
Seit 1999 entwickelt und fertigt InnoSenT erfolgreich hochwertige Radarsensorik und gilt als Technologietreiber der Branche.  

Neben cleveren, industriellen Radaranwendungen entwickeln wir als zukunftsorientiertes Unternehmen Fahrerassistenzsysteme 

für den Bereich Automotive und stellen als EMS-Dienstleister unsere jahrelange Expertise zur Verfügung. Mit unserem Team bie-

ten wir Entwicklung, Design, Fertigung und Service Made in Germany.   

 Systematische Identifikation und Ansprache poten-

zieller Neukunden 

 Aktive Gewinnung neuer Geschäftspartner und 

Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen 

 Erschließung neuer Märkte und Anwendungsfel-

der 

 Präsentation unserer Produkte und Dienstleistun-

gen beim Kunden vor Ort 

 Führen von Vertrags- und Preisverhandlungen bis 

zum Abschluss 

 Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilun-

gen zur Entwicklung passender Lösungen 

 Mehrjährige Erfahrung im technischen Vertrieb, ide-

alerweise im Außendienst 

 Nachweisbare Erfolge in der Neukundenakquise 

 Ausgeprägte Abschlussstärke und Verhandlungssi-

cherheit 

 Technisches Verständnis für erklärungsbedürftige 

Produkte 

 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Ar-

beitsweise 

 Kommunikationsstärke sowie sicheres und überzeu-

gendes Auftreten 

 Hohe Reisebereitschaft 

DAS ERWARTET DICH: DAS BRINGST DU MIT: 

Sales Manager (m/w/d) – New Business / Akquise in Vollzeit 

Björn Berz 

InnoSenT GmbH 

Am Rödertor 30    

97499 Donnersdorf 

 

E-Mail:  career@innosent.de   

Telefon: 09528 9518 86   

Du willst ein Teil unseres Teams werden?  

Dann schicke uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf,  Zeugnisse und relevante Nachweise) mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und 
Verfügbarkeit per E-Mail oder nutze das Formular auf unserer Website.  
Wir freuen uns auf Dich!  

Dein Ansprechpartner: 

Zur Verstärkung unseres Vertriebsteams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit klarem Schwerpunkt auf der Gewinnung von Neukunden.  

 
 

 Attraktive, leistungsorientierte Vergütung 

 Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 

 Eigenverantwortliches Arbeiten mit großem Gestaltungsspielraum 

 Kurze Entscheidungswege in einem mittelständisch geprägten Umfeld 

 Mitarbeit an innovativen Technologien mit vielfältigen Einsatzmöglichkeiten 

 Ein kollegiales und professionelles Arbeitsumfeld  

Arbeiten bei InnoSenT:  

Weitere Details zu InnoSenT als Arbeitgeber findest Du unter  

www.innosent.de/karriere.  


